ANALIZA PRIVIND  EVOLUŢIA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCĂ ÎN ROMÂNIA ÎN PERIOADA ANILOR 1992–2015

Rezumat

Conflictul colectiv de muncă este  definit în  legislaţia românească ca fiind conflictul ce intervine între angajaţi şi angajatori, care are ca obiect începerea, desfăşurarea sau încheierea negocierilor privind contractele sau acordurile colective de muncă. Greva-ca formă de protest pe perioada derulării conflctului colectiv de muncă reprezintă  o încetare a lucrului având ca scop realizarea unor revendicări profesionale, revendicări pe care angajatorul refuză să le satisfacă. Acestea trebuie să respecte anumite proceduri şi condiţii în funcţie de tipul fiecăreia. 

Astfel, după cum vom observa, evoluția conflictelor de interese a fost una descrescătoare  în perioada cuprinsă între  anul 2008 şi 2013 cele mai multe conflicte de interese a înregistrat anul 2008 pe motiv că țara noastră  intra într-o criză economică de proporţii mari care impunea măsuri ca reduceri bugetare  şi concedieri colective.

           În privinţa acţiunilor greviste,  începând cu  anul 1992 acestea au cunoscut un trend crescător până în anul 1994,  între anii 1994-1997 un trend descrescător urmat iaraşi de o creştere a numărului acestora  până în anul 1999. Din 1999-până în anul  2015  numărul grevelor  a cunoscut mici fluctuaţii de la un an la altul, anul 2003 înregistrând cele mai multe greve din  toată perioada cuprinsă între 1999-2003.
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1. INTRODUCERE 

Deoarece România a fost marcată de frământări sociale atât după revoluţia din decembrie 1989 cât şi după 2007-anul aderării la Uniunea Europeană, am considerat oportun pe parcursul rezentului material să evidenţiez şi să justific evoluţia conflictelor de muncă derulate în România în perioada cuprinsă între anii 1992 -2015 fără a neglija, înainte de aceasta,  definirea şi prezentarea cadrului de reglementare a acestor conflicte până în prezent.

 Cea mai aprigă formă de manifestare a conflictelor de muncă este greva, aceasta va fi explicată sumar din punct de vedere a definiţiei, condiţiilor ce trebuiesc îndeplinite pentru a fi declanşată dar şi a tipologiilor întâlnite în practică. 

În subcapitolul trei ne propunem să identificăm  evoluţia conflictelor de interese şi a acţiunilor greviste declanşate în România cu respectarea procedurilor legale,  pe fiecare categorie de grevă în parte, în perioada 1992-2015. Nu voi analiza situaţia conflictelor colective de muncă pentru anii 1990 şi 1991 deoarece în această perioadă nu a existat cadru legal şi ca atare nici conflicte de muncă nu s-au putut declanşa (abia în anul 1991 fiind adoptat primul act normative referitoare la soluţionarea conflictelor de muncă- Legea nr.15/1991). 

În scopul realizării cercetării, am prelucrat datele  furnizate de Institutul Naţional de Statistică al României - Anuarul Statistic al României - seriile 1990 – 2014   precum si  datele înregistrate şi publicate de Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice pentru anii 2014-2015.Menţionez că  cele două instituţii ţine evidenţa statistică separat pentru grevă şi separat pentru evidenţa conflictelor de interese, ceea ce m-a îndreptăţit să le analizez după acelaşi criteriu.

2. DEFINIREA CONFLICTULUI COLECTIV DE MUNCĂ. CADRUL DE REGLEMENTARE

Conflictul colectiv de muncă este  definit în art. 1 din Legea dialogului social nr. 62/2011 ca fiind conflictul ce intervine între angajaţi şi angajatori, care are ca obiect începerea, desfăşurarea sau încheierea negocierilor privind contractele sau acordurile colective de muncă[9]. De remarcat este că acest nou act normativ a renunţat în a clasifica conflictele de muncă în conflicte de drepturi şi conflicte de interese (aşa cum legea abrogată nr.168/1999 le aborda). Dacă analizăm definiţia dată de legiutor şi subliniată de noi, observăm că legiuitorul face referire la acest ultim tip de conflicte aceste  de interese în cuprinsul definiţiei. 

Conflictele colective de muncă, prin intermediul celui mai cunoscut tip de conflict-greva- reprezintă, potrivit Constituţiei României, a Codului muncii şi a legii speciale unul dintre drepturile esenţiale ale angajaţilor, ele având loc pentru apărarea intereselor colective ce prezintă caracter profesional, economic sau social.  Aceste interese sunt urmarea drepturilor fundamentale ale tuturor salariaților, acestea fiind: dreptul la muncă, dreptul la condiții optime de muncă,dreptul la remunerție, dreptul la aigurări sociale ori securitate socială și dreptul la asocierea în sindicate  [7].


În cazul în care celelalte drepturi ale salariaţilor sunt încălcate, acestea pot fi apărate prin  declanşarea uneia dintre formele conflictelor colective de muncă .


Conflictele menționate mai sus sunt colective deoarece vizează o colectivitate de salariați ori funcționari publici şi un angajator. Aceste conflictele sunt de muncă deoarece au legătură cu negocierea contractelor/acordurilor colective de muncă.

           Însă, conflictele de muncă pot fi și individuale, situație întâlnită atunci când un salariat își exprimă nemulțumirile în relația cu angajatorul, nemulțumiri care, în cele mai multe cazuri se referă la condițiile de muncă, drepturile salariale sau alte categorii de drepturi inserate în contractul individual de muncă [2].

3.GREVA- FORMA PRINCIPALĂ DE PRESIUNE  ASUPRA ANGAJATORULUI PE DURATA DESFĂŞURĂRII CONFLICTULUI COLECTIV DE MUNCĂ
a. Definire legală şi doctrinară privind greva
Potrivit legii dialogului social, greva e definită ca fiind o formă de încetare colectivă si voluntară a lucrului într-o unitate, sau, oprirea voluntară și colectivă a lucrului de către angajați.
Definițiile date grevei, nu lipsesc din doctrina românească. Doctrinarul Vasile Val Popa explică grevă drept încetarea lucrului, hotărâtă și organizată de către salariații, având ca scop realizarea unor revendicări profesionale, revendicări pe care angajatorul refuză să le satisfacă.Alexandru Ţiclea defineşte greva drept încetarea colectivă şi voluntară a lucrului pe durata desfăşurării conflictului de muncă utilizată ca mijloc de presiune asupra angajatorilor astfel ca aceştia să fie de acord cu revendicările salariaţilor susţinute cu ocazia negocierilor colective [6].

Astfel, putem considera greva drept  o manifestare conștientă de voință  a salariaţilor cu intenția de a înceta voluntar și colectiv munca.

Pactul internațional cu privire la drepturile omului face referire la dreptul la grevă în cuprinsul art.8 care trebuie exercitat conform prevederilor legale ale fiecarei țări în parte [3] dar şi Carta Socială Europeană (în vigoare în 1965, ratificată de România prin Legea nr. 74/1999) face referire la dreptul patronilor și al lucrătorilor la acțiuni colective în cazul unui  de conflict de interese şi descrie dreptul la grevă, ca un mijloc de asigurare a negocierii colective și afirmă  dreptul muncitorilor și al întreprinzătorilor, la acțiuni colective în caz de conflicte de interese, printre care și  dreptul la grevă, sub rezerva obligațiilor, ce pot rezulta din convențiile colective ce sunt în vigoare [4].
După anul 1990, în țara noastră, greva a fost recunoscută ca un modalitate legală la care salariații pot opta de fiecare dată  când intreresele lor economice, sociale și profesionale, le sunt încălcate, amintim în acest sens art. 45 din Constituția României.
b. Condiţii de declarare a grevei. Tipologii

Pentru a fi legală greva trebuie să aibă ca scop, realizarea unor interese ale salariaților, cu caracter economic și social; să  fie precedată obligatoriu de  procedura concilierii din partea  Ministerului Muncii sau inspectoratul teritorial de munca ( în funcţie de nivelul la care are loc conflictul:unitate,grup de unităţi sau ramură); să se desfășoare repectând prevederile referitoare la protejarea bunurilor angajatorului,  viața/sănătatea oamenilor dar și protejarea  intereselor acelor salariaților care nu participă la grevă si doresc să continue lucrul [4].

În concordanță cu Legea 62/2011 există trei tipuri de greve:grevă de avertisment;grevă propriu-zisă; grevă de solidaritate.

Greva de avertisment- are rolul de a avertiza angajatorul, că in cazul în care revendicările angajațiilor nu vor fi satisfacute se va declanșa greva propriu-zisă.Acest tip cunoaște două modalități: una  în care se realizează greva de avertisment fără încetarea lucrului, iar cea de-a doua modalitate presupune, încetarea colectivă și voluntară a lucrului, pe o durată de cel mult două ore. 

Dacă greva presupune încetarea lucrului, în condițiile prevăzute de lege, cazul grevei propriu-zise trebuie îndeplinit, iar când greva se desfășoară fără încetarea voluntară  și colectivă a lucrului, manifestarea revendicativă trebuie adusă la cunoștiință angajatorului [1].
Greva propriu-zisă. Greva propriu-zisă constă în încetarea efectivă a muncii de către angajați având ca scop obținerea unor revendicări proprii, nu numai avertizarea angajatorului, ca în cazul grevei de avertisment, ori manifestarea solidarității, față de  alți salariați aflați în grevă, la fel ca în  cazul grevei de solidaritate [5]. 
Greva de solidaritate. Acest tip de grevă  are scopul susținerii revendicărilor, formulate de angajați din alte unități, dar care aparțin aceluiași grup de unități ori sector de activitate. Prin urmare, cei ce declanșează acest tip de grevă nu au revendicări individuale, față de angajatorul lor, aceștia doar fiind solidari cu cei care se află în grevă, pentru soluționarea revendicărilor proprii.
 
În afară de grevele enumerate mai sus, întâlnim şi alt tip cunoscut sub denumirea de greva de tip japonez care se particularizează  prin purtarea unor semne distinctive de către salariații participanţi în semn de protest față de măsurile luate de angajator. 

4.ANALIZĂ PRIVIND EVOLUŢIA CONFLICTELOR DE INTERESE ŞI A ACTIVITĂŢILOR GREVISTE ÎN ROMÂNIA 

           După cum putem observa din Graficul nr.1, evoluția conflictelor de interese a fost una descrescătoare,  în perioada cuprinsă între  anul 2008 şi 2013 cele mai multe conflicte de interese a înregistrat anul 2008 cu  un număr de 116 conflicte. Anul 2008 a fost încarcat de conflicte de înterese în mai toate ramurile economice, dat fiind faptul că țara noastră şi nu  numai intra într-o criză economică de proporţii mari care impunea măsuri ca reduceri bugetare  şi concedieri colective.

În perioada dintre anii 2011-2013 se observă scăderi a numărului de conflicte de interese , aproximativ cu 10 conflicte mai puţine de la un an la altul ceea ce explică o oarecare stabilitate economică şi socială.

Potrivit datelor furnizate de Ministerul Muncii în Buletinul Statistic,  seriile 2014-2015 [10], în anul 2014 s-au înregistrat 19 conflicte de interese iar în anul 2015 trimestrul I-trimestrul III inclusiv s-au înregistrat 26 de conflicte de interese. Deci anul 2015 cunoaşte o creştere a acestora, semn că salariaţii au formulat nemulţumiri referitoare, în special,  la interesele lor economice.
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Graficul nr. 1 Evoluția numărului conflictelor de interese între anii 2008 – 2013

Sursa:prelucrare proprie după datele publicate de INSSE

Dacă analizăm pe regiuni ale ţării, cele mai multe conflicte de interese s-au înregistrat în Regiunea București-Ilfov cu un total de  99 de astfel de conflicte în toată perioada 2008-2013 , cele mai multe  înregistrate în anul  anii 2008 și 2009 . (Grafic nr.2)     

 La polul opus a fost regiunea Sud-Vest Oltenia înregistrând un total de 25 de conflicte pe parcursul anilor luați în calcul, jumătate dintre acestea  înregistrându-se doar în anul 2008. La nivelul anului 2014, tot regiunea Sud-Muntenia a înregistrat cele mai multe conflicte (6 conflicte).
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Graficul nr. 2 - Numărul conflictelor de interese pe macroregiuni (2008 – 2013)

Sursa:prelucrare proprie după datele publicate de INSSE

În privinţa regiunii de Nord -Est, în perioada 2008-2015, (exceptând anul 2014 şi trimestrul 4 din anul 2015  pentru care nu avem date publicate),  au avut loc 31 de conflicte de interese , majoritatea acestora fiind înregistrate în Bacău şi  Iaşi.
           Astfel  județul Suceava e clasat pe locul patru în perioada 2008-2014 după numărul de conflicte de interese, în anul 2015 nefiind înregistrat în acest judeţ nici un conflict.

            Județul Suceava este remarcat pe planul conflictelor de muncă prin greva din 2011, atunci când cadrele didactice din întreg județul au declașat o grevă generală având ca obiectiv obținerea remunerațiilor integrale.

[image: image2.emf]7

0

2

0

1 1 1

0 0

2

0 0

1 1

4

1 1

0 0 0 0

2

1

0

2

0 0 0 0 0

1

0 0 0 0 0

0

1

2

3

4

5

6

7

8

Bacau Botosani Iasi Neamt Suceava Vaslui

Anul 2008

Anul 2009

Anul 2010

Anul 2011

Anul 2012

Anul 2013


Graficul nr.3 - Numărul conflictelor colective de interese derulate în Regiunea Nord-Est
( 2008-2013)

Sursa:prelucrare proprie după datele publicate de INSSE

               Pe ramuri ale economiei naţionale,  industria prelucrătoare a înregistat cele mai multe conflicte de interese, însumând în toți anii un număr de 171 de conflicte dintre care mare parte au avut loc în anii 2008, 2009, 2010 ( 54 în anul 2008 scăzând treptat la 41 în 2009 și 37 în anul 2010). În ultimi trei ani - 2011 – 2013 numărul conflictelor de interese s-a menținut la aproximativ 12 conflicte pe an. 

          Explicaţia numărului crescut al conflictelor de interese  în cadrul industriei prelucrătoare a fost faptul că ramură aceasta  a fost  afectată grav  de creșterea tarifelor la utilități precum și variațiile cursului valutar.             
Următoarea ramură economică cu valori mari ale conflictelor de interese este ramura Producția și furnizarea de energie electrică și termică.
              Învățământul a înregistrat câte un conflict în anul 2010,2012 şi în trimestrul III al anului 2015.
              În concluzie anul 2008 și 2009 au fost cei mai ”bogați” din punct de vedere al conflictelor de interese .

În ceea ce priveşte evoluţia grevelor declanşate respectând procedura legală,  între anii 1992 și 2013 s-au desfășurat 347 de acțiuni greviste, în anul 1999 înregistrându-se cele mai multe (85 greve), an urmat de anul 1998 (54 greve). Cea mai răsunătoare grevă a fost  greva ilegală a minerilor din Valea Jiului din 1999 ( 15.000 participanţi), pe motiv de refuz  al guvernului de a majora  salariile minerilor dar şi pe fondul închiderii unor mine nerentabile. 
Începând cu anul 2010 până în anul 2013 nu s-a mai înregistrat nici o grevă în România (Graficul nr.4). În anul 2015 grevele şi-au făcut din nou simţită prezenţa, un exemplu fiind greva de avertisment din  20 februarie cu întreruperea programului în instituțiile din administrația publică locală pe motiv că deoarece niciuna dintre solicitările federației la nivel de ramură nu au fost soluționate în mod favorabil de către Guvern.
            Observăm că începând cu  anul 1992 acţiunile greviste au cunoscut un trend crescător până în anul 1994, apoi un trend descrescător între anii 1994-1997 urmat iaraşi de o creştere a numărului acestora  până în anul 1999. Din 1999-până în anul  2015  numărul grevelor  a cunoscut mici fluctuaţii de la un an la altul , anul 2003 si anul 2008  înregistrând cele mai multe greve -13 respectiv 12.
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Graficul nr.4 – Numărul total și evoluția grevelor declanşate cu respectarea procedurii 

( 1992 – 2013)

Sursa:prelucrare proprie după datele publicate de INSSE

Referitor la tipul grevelor în perioada analizată clasamentul grevelor după tipul acestora era următorul: primul loc a fost ocupat de grevele propriu-zise, pe locul doi  grevele de avertisment care au continuat cu greva-propriuzisă şi pe locul trei au fost grevele de avertisment fără a continua cu greva propriu-zisă.(Graficele nr.5-6).
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Graficul nr.5 – Numărul grevelor și tipul acestora ( 1992 – 2002)
Sursa:prelucrare proprie după datele publicate de INSSE
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Graficul nr.6 – Numărul grevelor și tipul acestora ( 2003 -2013)

Sursa:prelucrare proprie după datele publicate de INSSE

4.CONCLUZII
Pe fondul  trecerii României de  la  sistemul de conducere comunist la unul democratic,  de la un tip de economie industrializată la economia de piaţă,dar şi ca urmare a concedierilor care au avut loc ca urmare a reorganizării fostelor unităţi economice de stat în Regii Autonome şi societăţi comerciale,  ulterior anului 1990 s-a făcut simţită nemulţumirile salariaţilor ce urmau să  fie disponibilizaţi.Astfel anul 1999 şi 1998 au fost ani marcaţi de cele mai multe acţiuni greviste.

Şi în perioada  crizei economice globale cu repercursiuni şi asupra ţării noastre, s-au înregistrat cele mai multe conflicte de muncă ca urmare a  impunerilor de  măsuri privind  reduceri ale cheltuielilor bugetare  prin diminuarea salariilor bugetarilor cu 25% dar şi prin concedieri colective.

Din anul 2010 până în prezent numărul conflictelor de muncă au cunoscut un declin considerabil, iar greve nu au mai fost înregistrate între anii 2010-2014, ceea ce explică o oarecare stabilitate economică şi socială. Această stabilitate socială se datorează, atât de faptul că nu au mai fost înregistrate concedieri colective în instituţiile publice dar şi creşterilor anuale şi bianuale  ale salariului minim pe economie între anii 2010-2015 şi de imediata creştere promisă de Guvern ca de la 1 mai 2016 sa crească salariul minim pe economie de la 1050 lei la 1250 lei.
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		Rezultatele cautarii - Conflicte de interese pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

		Macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete		Ani

				Anul 2008		Anul 2009		Anul 2010		Anul 2011		Anul 2012		Anul 2013

				UM: Numar

				Numar		Numar		Numar		Numar		Numar		Numar

		TOTAL		116		92		73		35		23		22
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		Vaslui		1		:		:		:		:		:
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3.28

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999

		Felul grevei		Număr greve / Number of strikes																																												Type of strike

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Total		9		30		33		27		15		15		54		85		10		5		13		9		11		8		2		12		8		1		-		-		-		-		Total

		Grevă de avertisment		1		10		7		1		6		3		5		22		2		3		10		4		3		4		1		4		3		1		-		-		-		-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																														Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		2		9		5		7		6		9		37		26		6		2		3		5		4		4		1		2		3		-		-		-		-		-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		6		11		21		19		3		3		12		37		2		-		-		-		4		-		1		8		2		-		-		-		-		-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where  strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999 - continuare

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999 - continued

		Felul grevei		Număr salariaţi / Number of employees																																												Type of strike

				Total 1)

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		20062)		20072)		2008		2009		2010		2011				2012

		Total		13660		50041		161347		53187		217908		59428		318947		429045		47772		4398		60775		27045		17308		4601		1493		27725		43677		400		-		-				-		Total

		Grevă de avertisment		116		14137		9889		1430		204495		8992		10741		33332		775		4025		47760		6256		7946		2439		1205		6251		2405		400		-		-				-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																														Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		1654		15278		38753		11283		11523		9272		231084		152504		45492		373		13015		20789		5465		2162		1205		4306		13822		-		-		-				-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		11890		20626		112705		40474		1890		41164		77122		243209		1505		-		-		-		3897		-		288		21474		27450		-		-		-				-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999 - continuare

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999 - continued

		Felul grevei		Număr salariaţi / Number of employees																																												Type of strike

				din care: participanţi la greve / of which: involved in strikes

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		20062)		20072)		2008		2009		2010		2011				2012

		Total		4057		22517		69157		38259		59848		52007		119659		232217		24964		1848		35195		11786		12357		2892		1254		8081		16730		360		-		-				-		Total

		Grevă de avertisment		85		5063		7631		1028		48675		5152		9142		20982		740		1669		30911		4578		6790		1307		979		3340		1350		360		-		-				-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																														Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		724		8300		31854		9009		9308		6217		77803		67435		23147		179		4284		7208		2944		1585		979		2140		8980		-		-		-				-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		3248		9154		29672		28222		1865		40638		32714		143800		1077		-		-		-		2623		-		275		4741		6400		-		-		-				-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.																																																																		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.

																																																		2008		116																116		92		73		35		23		22

																																																		2009		92

																																																		2010		73

																																																		2011		35

																																																		2012		23

																																																		2013		22
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3.28

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999

		Felul grevei		Număr greve / Number of strikes																																										Type of strike

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		Total		9		30		33		27		15		15		54		85		10		5		13		9		11		8		2		12		8		1		-		-		-		Total

		Grevă de avertisment		1		10		7		1		6		3		5		22		2		3		10		4		3		4		1		4		3		1		-		-		-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																												Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		2		9		5		7		6		9		37		26		6		2		3		5		4		4		1		2		3		-		-		-		-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		6		11		21		19		3		3		12		37		2		-		-		-		4		-		1		8		2		-		-		-		-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where  strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999 - continuare

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999 - continued

		Felul grevei		Număr salariaţi / Number of employees																																										Type of strike

				Total 1)

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		20062)		20072)		2008		2009		2010		2011		2012

		Total		13660		50041		161347		53187		217908		59428		318947		429045		47772		4398		60775		27045		17308		4601		1493		27725		43677		400		-		-		-		Total

		Grevă de avertisment		116		14137		9889		1430		204495		8992		10741		33332		775		4025		47760		6256		7946		2439		1205		6251		2405		400		-		-		-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																												Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		1654		15278		38753		11283		11523		9272		231084		152504		45492		373		13015		20789		5465		2162		1205		4306		13822		-		-		-		-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		11890		20626		112705		40474		1890		41164		77122		243209		1505		-		-		-		3897		-		288		21474		27450		-		-		-		-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999 - continuare

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999 - continued

		Felul grevei		Număr salariaţi / Number of employees																																										Type of strike

				din care: participanţi la greve / of which: involved in strikes

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		20062)		20072)		2008		2009		2010		2011		2012

		Total		4057		22517		69157		38259		59848		52007		119659		232217		24964		1848		35195		11786		12357		2892		1254		8081		16730		360		-		-		-		Total

		Grevă de avertisment		85		5063		7631		1028		48675		5152		9142		20982		740		1669		30911		4578		6790		1307		979		3340		1350		360		-		-		-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																												Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		724		8300		31854		9009		9308		6217		77803		67435		23147		179		4284		7208		2944		1585		979		2140		8980		-		-		-		-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		3248		9154		29672		28222		1865		40638		32714		143800		1077		-		-		-		2623		-		275		4741		6400		-		-		-		-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.
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3.28

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999

		Felul grevei		Număr greve / Number of strikes																																										Type of strike

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		Total		9		30		33		27		15		15		54		85		10		5		13		9		11		8		2		12		8		1		-		-		-		Total

		Grevă de avertisment		1		10		7		1		6		3		5		22		2		3		10		4		3		4		1		4		3		1		-		-		-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																												Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		2		9		5		7		6		9		37		26		6		2		3		5		4		4		1		2		3		-		-		-		-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		6		11		21		19		3		3		12		37		2		-		-		-		4		-		1		8		2		-		-		-		-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where  strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999 - continuare

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999 - continued

		Felul grevei		Număr salariaţi / Number of employees																																										Type of strike

				Total 1)

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		20062)		20072)		2008		2009		2010		2011		2012

		Total		13660		50041		161347		53187		217908		59428		318947		429045		47772		4398		60775		27045		17308		4601		1493		27725		43677		400		-		-		-		Total

		Grevă de avertisment		116		14137		9889		1430		204495		8992		10741		33332		775		4025		47760		6256		7946		2439		1205		6251		2405		400		-		-		-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																												Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		1654		15278		38753		11283		11523		9272		231084		152504		45492		373		13015		20789		5465		2162		1205		4306		13822		-		-		-		-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		11890		20626		112705		40474		1890		41164		77122		243209		1505		-		-		-		3897		-		288		21474		27450		-		-		-		-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999 - continuare

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999 - continued

		Felul grevei		Număr salariaţi / Number of employees																																										Type of strike

				din care: participanţi la greve / of which: involved in strikes

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		20062)		20072)		2008		2009		2010		2011		2012

		Total		4057		22517		69157		38259		59848		52007		119659		232217		24964		1848		35195		11786		12357		2892		1254		8081		16730		360		-		-		-		Total

		Grevă de avertisment		85		5063		7631		1028		48675		5152		9142		20982		740		1669		30911		4578		6790		1307		979		3340		1350		360		-		-		-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																												Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		724		8300		31854		9009		9308		6217		77803		67435		23147		179		4284		7208		2944		1585		979		2140		8980		-		-		-		-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		3248		9154		29672		28222		1865		40638		32714		143800		1077		-		-		-		2623		-		275		4741		6400		-		-		-		-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.
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Total



		2008		11		10		12		18		32		13		8

		2009		10		3		13		13		33		3		8

		2010		8		8		8		17		15		6		6

		2011		5		3		7		1		14		1		3

		2012		1		2		4		5		3		1		3

		2013		1		1		2		7		2		1		6



Regiunea NORD-VEST

Regiunea CENTRU

Regiunea NORD-EST

Regiunea SUD-EST

Regiunea SUD-MUNTENIA

Regiunea BUCURESTI-ILFOV

Regiunea SUD-VEST OLTENIA

Regiunea VEST
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3.28

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999

		Felul grevei		Număr greve / Number of strikes																																												Type of strike

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Total		9		30		33		27		15		15		54		85		10		5		13		9		11		8		2		12		8		1		-		-		-		-		Total

		Grevă de avertisment		1		10		7		1		6		3		5		22		2		3		10		4		3		4		1		4		3		1		-		-		-		-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																														Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		2		9		5		7		6		9		37		26		6		2		3		5		4		4		1		2		3		-		-		-		-		-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		6		11		21		19		3		3		12		37		2		-		-		-		4		-		1		8		2		-		-		-		-		-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where  strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999 - continuare

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999 - continued

		Felul grevei		Număr salariaţi / Number of employees																																												Type of strike

				Total 1)

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		20062)		20072)		2008		2009		2010		2011				2012

		Total		13660		50041		161347		53187		217908		59428		318947		429045		47772		4398		60775		27045		17308		4601		1493		27725		43677		400		-		-				-		Total

		Grevă de avertisment		116		14137		9889		1430		204495		8992		10741		33332		775		4025		47760		6256		7946		2439		1205		6251		2405		400		-		-				-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																														Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		1654		15278		38753		11283		11523		9272		231084		152504		45492		373		13015		20789		5465		2162		1205		4306		13822		-		-		-				-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		11890		20626		112705		40474		1890		41164		77122		243209		1505		-		-		-		3897		-		288		21474		27450		-		-		-				-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999 - continuare

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999 - continued

		Felul grevei		Număr salariaţi / Number of employees																																												Type of strike

				din care: participanţi la greve / of which: involved in strikes

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		20062)		20072)		2008		2009		2010		2011				2012

		Total		4057		22517		69157		38259		59848		52007		119659		232217		24964		1848		35195		11786		12357		2892		1254		8081		16730		360		-		-				-		Total

		Grevă de avertisment		85		5063		7631		1028		48675		5152		9142		20982		740		1669		30911		4578		6790		1307		979		3340		1350		360		-		-				-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																														Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		724		8300		31854		9009		9308		6217		77803		67435		23147		179		4284		7208		2944		1585		979		2140		8980		-		-		-				-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		3248		9154		29672		28222		1865		40638		32714		143800		1077		-		-		-		2623		-		275		4741		6400		-		-		-				-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.																																																																		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.

																																																		2008		116																116		92		73		35		23		22

																																																		2009		92

																																																		2010		73

																																																		2011		35

																																																		2012		23

																																																		2013		22
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		0								35				0		0

		0		0						120546				0		0

				0						55647				0		0

		0								23				0		0

		0		0						14695				0		0

				0						10540				0		0
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Valori totale

Evoluția numărului conflictelor de interese în decursul aniilor 2008 - 2013

116
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3.28

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999

		Felul grevei		Număr greve / Number of strikes																																												Type of strike

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Total		9		30		33		27		15		15		54		85		10		5		13		9		11		8		2		12		8		1		-		-		-		-		Total

		Grevă de avertisment		1		10		7		1		6		3		5		22		2		3		10		4		3		4		1		4		3		1		-		-		-		-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																														Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		2		9		5		7		6		9		37		26		6		2		3		5		4		4		1		2		3		-		-		-		-		-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		6		11		21		19		3		3		12		37		2		-		-		-		4		-		1		8		2		-		-		-		-		-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where  strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999 - continuare

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999 - continued

		Felul grevei		Număr salariaţi / Number of employees																																												Type of strike

				Total 1)

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		20062)		20072)		2008		2009		2010		2011				2012

		Total		13660		50041		161347		53187		217908		59428		318947		429045		47772		4398		60775		27045		17308		4601		1493		27725		43677		400		-		-				-		Total

		Grevă de avertisment		116		14137		9889		1430		204495		8992		10741		33332		775		4025		47760		6256		7946		2439		1205		6251		2405		400		-		-				-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																														Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		1654		15278		38753		11283		11523		9272		231084		152504		45492		373		13015		20789		5465		2162		1205		4306		13822		-		-		-				-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		11890		20626		112705		40474		1890		41164		77122		243209		1505		-		-		-		3897		-		288		21474		27450		-		-		-				-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.

		3.28 Greve declanşate, cu respectarea procedurii prevăzute în Legea nr. 168 / 1999 - continuare

		Strikes initiated by observing the procedure provided by Law no. 168 / 1999 - continued

		Felul grevei		Număr salariaţi / Number of employees																																												Type of strike

				din care: participanţi la greve / of which: involved in strikes

				1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		20062)		20072)		2008		2009		2010		2011				2012

		Total		4057		22517		69157		38259		59848		52007		119659		232217		24964		1848		35195		11786		12357		2892		1254		8081		16730		360		-		-				-		Total

		Grevă de avertisment		85		5063		7631		1028		48675		5152		9142		20982		740		1669		30911		4578		6790		1307		979		3340		1350		360		-		-				-		Warning strike

		Grevă de avertisment urmată																																														Warning strike followed by

		de grevă propriu-zisă		724		8300		31854		9009		9308		6217		77803		67435		23147		179		4284		7208		2944		1585		979		2140		8980		-		-		-				-		proper strike

		Grevă propriu-zisă		3248		9154		29672		28222		1865		40638		32714		143800		1077		-		-		-		2623		-		275		4741		6400		-		-		-				-		Proper strike

		1) Aferent unităţilor în care au avut loc greve. / For the units where strikes took place.

		2) Datele aferente grevei de avertisment urmate de grevă propriu - zisă reprezintă parte componentă a datelor aferente grevei de avertisment.

		The data on the warning strike followed by proper strike represent the component part of data on warning strike.

		Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.																																																																		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Source: Ministry of Labour, Family, Social Protection and Elderly Persons.

																																																		2008		116																116		92		73		35		23		22

																																																		2009		92

																																																		2010		73

																																																		2011		35

																																																		2012		23

																																																		2013		22
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Valori totale

Evoluția numărului conflictelor de interese în decursul aniilor 2008 - 2013

116

92

73

35

23

22



		0								35				0		0

		0		0						120546				0		0

				0						55647				0		0

		0								23				0		0

		0		0						14695				0		0

				0						10540				0		0
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